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PONA[AWA UDRU@EWA RATNIH VOJNIH INVALIDA 

OP[TINE [AMAC  
 

PREAMBULA 
Udru`ewe ratnih vojnih invalida op{tine [amac je NVO, koja je privr`ena 

temeqnim vrijednostima civilnog dru{tva, unapre|ewu i poboq{awu kvaliteta 
`ivqewa stanovni{tva, posebno, deprivilegovanih, hendikepiranih i margilizovanih 
dru{tvenih grupa i kao takva bi}e zna~ajan partner u ukupnim dru{tvenim naporima za 
svestran razvoj na{e op{tine. 

Mi ~lanovi Udru`ewa RVI op{tine [amac , dobrovoqno prihvatamo ovaj Kodeks 
pona{awa, preuzimaju}i time obavezu kako u svoje ime, tako i u ime organizacije u kojoj 
djelujemo, da }emo se pridr`avati norme pona{awa utvr|ene ovim Kodeksom. 

Definicija: 
 
1. Referentni zvani~ni naziv Kodeksa je: “Kodeks pona{awa za Udru`ewe ratnih 
vojnih invalida op{tine [amac”. 

2. Kodeks pona{awa predstavqa skup normi, principa i vrijednosti utvr|enih sa 
ciqem da se standardizuje pona{awe i djelovawe unutar Udru`ewa. 

   

STANDARDI PONA[AWA 
 
Djelova}emo u skladu sa principima solidarnosti, me|usobnog uva`avawa i 

tolerancije. 
U najve}oj mogu}oj mjeri poku{a}emo ukqu~iti sve gra|ane Lokalne zajednice kao 

odgovorne aktere i partnere u osmi{qavawu i realizaciji na{ih projekata i programa. 
Po{tova}emo znawe i iskustvo, dignitet i integritet svakog pojedinca, kulturu, 

vjeru i osnovne vrijednosti zajednice u kojoj djelujemo. 
Na{e programe }emo koncipirati polaze}i od stvarnih potreba stanovni{tva, 

vode}i ra~una o za{titi okoli{a i dobrobiti cijele zajednice. 
Na{i programi }e biti planirani, koncipirani, pra}eni i ocjewivani uz puno 

po{tovawe principa ravnopravnosti i uz aktivnu ulogu i u~e{}e onih kojih se to ti~e. 
Najve}i mogu}i obim vlastitih raspolo`ivih sredstava usmjerava}emo 

korisnicima na{ih usluga. 
U na{em djelovawu }emo po{tovati, promovisati i ja~ati najvi{e me|unarodne 

standarde u oblasti za{tite qudskih prava. 
Odnosi prema op{toj javnosti moraju biti zasnovani na principima tolerancije, 

me|usobnog uva`avawa i razumijevawa. 
Ne zloupotrebqivati bilo kakvu povjerqivu informaciju radi pridobijawa 

vlastite koristi. 
Nikada ne iznositi neutemeqene, neargumentovane i neprovjerene izjave. Ne biti 

kriti~an prema drugima bez pravih dokaza, niti svojim izjavama dovoditi u zabludu ostale 
~lanove Udru`ewa. 

Odnos prema korisnicima na{ih programa, donatorima i op{toj 
javnosti mora biti korektan i zasnovan na zajedni~kim interesima. 

Niti jedan pojedinac ne smije svojim pona{awem ote`ati ili onemogu}avati rad 
Udru`ewa. 
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PRAVEDAN ODNOS I JEDNAKOST 
 
U svim na{im aktivnostima i odnosima sa zainteresovanim partnerima, ~lanovima 

lokalne zajednice i javno{}u u cijelini promovisa}emo i dosqedno primjewivati 
pravedan odnos, nepristranost i jednakost, bez obzira na vjeroispovijest, pol, dob, klasnu, 
religijsku ili politi~ku pripadnost i opredijeqenost. 

 

 

MORALNI I ETI^KI INTEGRITET 
 
Strogo }emo voditi ra~una da ni na koji na~in ne budemo ukqu~eni i povezani sa 

bilo kojim aktivnostima i pojavama koje bi vodile eventualnim zloupotrebama i 
obmanama javnosti, korisnika na{ih usluga i donatora. 

 
Koristi}emo sve raspolo`ive izvore, sposobnosti i ovla{tewa na{ih organa za 

suzbijawe dru{tveno {tetnih pojava, zloupotrebe i obmane stanovni{tva te donatora u 
razli~itim oblastima i na razli~itim nivoima dru{tva. 

 

TRANSPARENTNOST I ODGOVORNOST U RADU 
 
U na{im odnosima sa organima vlasti i ~lanovima lokalne zajednice, sa javno{}u, 

na{im donatorima i drugim potencijalnim partnerima bi}emo transparentni i 
odgovorni, koriste}i svaku priliku da redovno i {to potpunije informi{emo javnost o 
na{im aktivnostima, izvorima i na~inu kori{tewa sredstava. 

Spremni smo prihvatiti uvo|ewe prakse godi{we revizije na{eg poslovawa i 
wegovo stavqawe na uvid javnosti putem medija. 

U na{em djelovawu }emo se pridr`avati zakonskih, podzakonskih i drugih propisa 
na snazi, te me|unarodnih standarda za NVO. 

 

DOBRO UPRAVQAWE 
 
Upravqawem Udru`ewem }emo po{tovati principe dobrih doma}ina, po{tovati 

Statut i druge akte kojima se defini{e misija organizacije, osnovni ciqevi i zadaci. 
Nastavi}emo usvajati pisane programske dokumente u kojim }emo potvrditi i 

afirmisati dosqednu primjenu principa za koje se zala`emo. 
Suzdr`a}emo se od svih aktivnosti i izbjegava}emo sve situacije u kojima mo`e 

do}i do sukoba li~nih i interesa Udru`ewa. 
Gdje god i kad god je to mogu}e ~lanovi najvi{ih organa upravqawa u na{oj 

organizaciji volonterski }e obavqati povjerene funkcije i zadatke, s tim da }e biti 
nadokna|eni tro{kovi koji nastanu i vezani su za normalno vr{ewe tih funkcija i 
zadataka. 

 

ZDRAVA I JASNO DEFINISANA FINANSIJSKA 

POLITIKA 
 
U aktivnostima vezanim za prikupqawe, raspolagawe i obra~un finansijskih i 

drugih sredstava po{tiva}emo integritet kako pojedinca, tako i integritet organizacije. 



Prihvati}emo samo one finansijske grantove i druge vrste donacija ~ija je namjena 
u skladu sa na{om misijom, osnovnim ciqevima i koje ni na koji na~in ne}e ugroziti wen 
ugled, autonomiju i integritet. 

Koristi}emo zdrav finansijski i ra~unovodstveni sistem koji }e osigurati da 
raspolo`iva sredstva budu upotrijebqena u svrhe za koje su namijewena. 
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AUTONOMIJA/NEZAVISNOST 
 
Provodi}emo samo one aktivnosti i uspostavqa}emo samo takve odnose saradwe sa 

na{im partnerima u vlasti koji ne}e ugro`avati na{u autonomnost i  osnovne interese i 
misiju na{e organizacije. 

 
Uz puno i dosqedno po{tovawe svih vrijednosti i tradicije lokalne zajednice u 

kojoj djelujemo, zalaga}emo se da dosqedno sa~uvamo svoju autonomnost/nezavisnost i 
ne}emo prihvatiti bilo kakva nametawa i uslovqavawa koja bi mogla kompromitovati 
na{u misiju, principe i ciqeve za koje se zala`emo. 

 
 

KOMUNIKACIJA I SARADWA 

 
  Promovisa}emo sklad, saradwu i duh timskog rada i dosqedno }emo se pridr`avati 

standarda utvr|enih ovim Kodeksom kao osnovnog mjerila na{ih unutra{wih odnosa, tako 
i odnosa sa drugim sektorima dru{tva. 

 
Spremni smo dijeliti i razmewivati na{e znawe, iskusvo i informacije u vezi sa 

misijom na{e organizacije sa osnovnim ciqem da promovi{emo zajedni{tvo i boqe 
me|usobno razumijevawe. 

 

EKOLO[KA SVIJEST 

 
U na{im ukupnim aktivnostima odgovorno }emo pristupati i odnositi se prema 

pitawu brige za o~uvawe zdrave `ivotne sredine na cijeloj teritoriji  op{tine, regije 
kao i {ireg okru`ewa, nastoje}i promovisati i primijeniti najvi{e me|unarodne 
standarde u toj oblasti. 
 
 

ODR@IVOST 
 
Nastoja}emo da obezbijedimo da svi na{i programi budu koncipirani uz redovne 
konsultacije sa predstavnicima lokalnih zajednica u kojima djelujemo i u 
saradwi sa svim drugim zainteresovanim partnerima. Maksimalno }emo se truditi da 
obezbijedimo trajnu samoodr`ivost na{ih projekata u lokalnoj zajednici, tako {to }emo 
ih implementirati na na~in koji }e omogu}avati da oni postanu svojina gra|ana. 

 
Svojim ukupnim konkretnim aktivnostima u zadovoqavawu osnovnih `ivotnih 

potreba u ovoj sredini, nastoja}emo se nametnuti i afirmisati kao wihov legitimni i 
pouzdani partner. 

 

DRU[TVENI UTICAJ 
 



Promovisa}emo i razviti jasne i mjerqive pokazateqe u~inka/uspjeha na{ih 
programskih i projektnih aktivnosti, sa ciqem  da osiguramo wihovu efikasnost i 
pove}amo wihov prakti~ni zna~aj. 

Ustanovi}emo razli~ita sredstva i mehanizme za pra}ewe i ocijenu rezultata 
na{ih aktivnosti u odnosu na postavqene dugoro~ne i kratkoro~ne ciqeve. 

Bi}emo spremni javno objaviti rezultate izvr{ene ocijene na{ih aktivnostii. 
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PRIMJENA KODEKSA PONA[AWA 

 
ODBOR ZA PO[TIVAWE KODEKSA PONA[AWA 

 
Skup{tina Udru`ewa }e formirati Odbor za pra}ewe po{tivawa Kodeksa o 

pona{awu kao mehanizma za obezbje|ivawe po{tovawa standarda o pona{awu utvr|enih u 
ovom Kodeksu. 

 
Odbor, koji je odgovoran Skup{tini, }e nadgledati, promovisati i pratiti 

po{tovawe Kodeksa o pona{awu i donositi smjernice u tom smislu. 

 
 

SASTAV ODBORA 

 
Odbor }e imati 5 (pet) ~lanova. 
 
Mandat ~lanova Odbora traje 3 (tri) godine. ^lan mo`e biti biran najvi{e dva 

uzastopna mandata. 
 
Skup{tina Udru`ewa predla`e, izabire i imenuje ~lanove Odbora. 

 
 

FUNKCIJE ODBORA 

 
Odbor }e prevashodno djelovati kao supervizor Kodeksa o pona{awu. 
 
Odbor }e djelovati kao svojevrstan most i faktor harmonije, razumijevawa, 

povjerewa i saradwe izme|u javnosti, organa vlasti, donatora, kao i izme|u samog 
~lanstva unutar udru`ewa. 

 
Odbor }e promovisati i pratiti po{tovawe Kodeksa o pona{awu. 
 
Odbor }e razmatrati i odlu~ivati o peticijama ili `albama u vezi sa 

nepridr`avawem ili kr{ewem pravila Kodeksa o pona{awu koje mo`e podnositi 
~lanstvo Udru`ewa, organi, vlasti, donatori, partneri iz lokalne zajednice, javnost i 
druge NVO. 

 
S vremena na vrijeme Odbor mo`e razmatrati tekst Kodeksa o pona{awu i 

Skup{tini Udru`ewa preporu~ivati wegove izmjene. 

 
Odbor }e donijeti svoje vlastite procedure i norme. 



 
Odbor }e razmatrati sve instance na kojima je do{lo do zna~ajnog kr{ewa Kodeksa 

o pona{awu. 
 
 Odbor }e imati i odgovornost da me|u ~lanovima Udru`ewa i {iroj javnosti 

formira i {iri svijest o standardima Kodeksa o pona{awu. 
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@ALBE / PRIJAVE 

 
Svaki ~lan ili grupa ~lanova mo`e Odboru podnijeti `albu ili peticiju uz 

predo~avawe odgovaraju}ih dokaza. 
 
@alba mora biti u pismenoj formi i treba da sadr`i: ime i adresu onoga koji 

podnosi `albu / prijavu, ime i adresu onoga protiv kojeg se podnosi `alba / prijava i opis 
okolnosti u kojima je do{lo do navedenog nepridr`avawa ili kr{ewa Kodeksa 

 
Odbor }e pristupiti obradi `albe / prijave nakon {to konstatuje da ona 

zadovoqava proceduru. 
 

JURISDIKCIJA ODBORA 
 

Odbor }e saslu{ati sve instance koje su ukqu~ene u nepridr`avawe ili kr{ewe 
Kodeksa o pona{awu 

Odbor mo`e zatra`iti od bilo kojeg ~lana Udru`ewa da obezbijedi ili preda na 
uvid sve rasplo`ive dokaze u vezi sa slu~ajem koji je predmet razmatrawa. 

U slu~ajevima kada Odbor tvrdi da je do{lo do kr{ewa Kodeksa, on mo`e donijeti 
jednu ili vi{e od sqede}ih mjera: 

• Obezbijediti edukaciju usmjerenu na po{tivawe Kodeksa 
• Usmeno ukoriti ~lana Udru`ewa 
• Pismeno ukoriti ~lana Udru`ewa 

• Preporu~iti suspenziju 
• Preporu~iti iskqu~ewe iz ~lanstva 

 
Odbor je du`an obavijestiti javnost o svojim odlukama. 
 
Odbor zajedno sa Skup{tinom mo`e donijeti ili preporu~iti i druge mjere u 
slu~ajevima nepridr`avawa ili kr{ewa Kodeksa. 
 

PRAVO NA @ALBU 

 
Na odluku Odbora o{te}ena strana mo`e Skup{tini podnijeti `albu u roku od 

petnaest dana od dana dobijawa odluke. 
 
Skup{tina mo`e nakon {to je razmotrila odluku Odbora te `albu o{te}ene strane 

i ponu|ene dokaze, odlu~iti sqede}e: 
1. Vratiti slu~aj Odboru na ponovno razmatrawe 

                                                 2.    Potvrditi ili izmijeniti odluku 
 



ZAVR[NE ODREDBE 
 
Skup{tina mo`e donijeti odgovaraju}e prate}e procedure nadgledawa i po{tivawa 

Kodeksa koje imaju svoju konkretniju razradu. 
 
^uvawe arhive, dokumentacije i predmeta koji su vezani za ovaj Kodeks ide na teret 
i potpunu odgovornost Obora. 
 

Predsjednik skup{tine 
____________________ 


